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Resumo do trabalho:  
 
Relatar a vivência da equipe multiprofissional do BLH nas ações de promoção da Semana Mundial de Aleitamento 
Materno 2013. O Banco de Leite Humano Madre Gertrudes de São José, localizado no Hospital e Maternidade São 
José, no município de Colatina- ES teve suas atividades potencializadas no ano de 2013. Esse relato foi vivenciado 
pela equipe em parceria com o Centro Universitário do Espírito Santo-UNESC, visando promover as ações de 
incentivo ao aleitamento materno desempenhadas pelo BLH. Os participantes foram os profissionais do BLH, do 
hospital, docentes e discentes da UNESC e a comunidade. Para as atividades educacionais utilizou-se a metodologia 
ativa de ensino-aprendizagem. Desenvolveu-se uma semana com o tema: “A comunidade apoiando o aleitamento 
e a doação de leite materno”, foram realizadas diversas atividades, incluindo o convênio com o UNESC, que 
desenvolveu um projeto de atividade complementar para os cursos das áreas de saúde, realizando um seminário 
sobre aleitamento materno que contou com a presença de agentes comunitários de saúde, enfermeiros, gestantes 
atendidas pela rede municipal de saúde e acadêmicos dos cursos da área de saúde. Além de visitas às unidades 
básicas de saúde, desenvolvendo palestras, panfletagem e rodas de conversa sobre o aleitamento materno, a 
doação de leite humano e a importância da participação da comunidade no incentivo a estas práticas. Após os 
trabalhos de promoção de doação de leite humano, incentivo ao aleitamento materno exclusivo e divulgação das 
ações do BLH Madre Gertrudes de São José, é notória a mudança de realidade da própria instituição hospitalar. 
Observando a diminuição de prescrição de substitutos de leite materno com destaque às recomendações 
cautelosas quanto ao uso e o início das solicitações de avaliação do BLH em situações especiais. Estreitaram-se as 
relações de trabalho entre o BLH e a UTI neonatal, firmando rotina de prescrição de LHOP e LHOC. A aproximação 
com a Universidade e a comunidade, permitiu ampliação do conhecimento sobre o aleitamento materno. Esta 
vivência qualificou a formação acadêmico-profissional e a comunidade, sendo importante sua multiplicação para o 
fortalecimento da interação entre os profissionais e a articulação das ações de saúde.  
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