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Resumo do trabalho:  
 
Introdução: O Banco de Leite Humano é um serviço especializado na promoção, proteção e incentivo ao 
Aleitamento Materno (AM), sendo vinculado à uma maternidade onde vai assumir as atividades de nutrição dos 
recém-nascidos (Rn’s), através das atividades de coleta, processamento, controle de qualidade, porcionamento e 
distribuição do Leite Humano Ordenhado (LHO). Todas essas atividades visam oferecer aos Rn’s um alimento ideal 
em condições fisiológicas e imunológicas semelhante ao alimento fornecido ao ser amamentado ao seio de sua 
mãe. A realização destas atividades envolve uma equipe multidisciplinar conforme Resolução 171 de Banco de 
Leite Humano. O profissional Biomédico enquanto profissional de saúde se insere nestas atividades assumindo a 
responsabilidade pela Tecnologia de Alimentos (processamento, controle de qualidade e análise 
microbiológica).Objetivo: Neste sentido enquanto Biomédica responsável pela Tecnologia de Alimentos e 
responsabilidade Técnica do Centro de Referência para o Estado da Bahia, encaminhei a proposta de inclusão do 
Banco de Leite como área de estágio não-obrigatório pela Escola de Saúde Pública da Bahia. Metodologia: Relato 
de experiência da inserção do Banco de Leite como área de atuação de estágio não-obrigatório pela Escola de 
Saúde Pública da Bahia. Resultados: A inserção de acadêmicos em Biomedicina em campo de estágio no Centro de 
Referência para o Incentivo ao Aleitamento Materno e Banco de Leite do Hospital Geral Clériston Andrade 
possibilitou um crescimento ao setor a partir da inclusão da visão acadêmico-científica e rotinas do BLH, como a 
revisão dos Procedimentos Operacionais Padrões, elaboração de check list na resolução de problemas de descartes 
no Controle de Qualidade e em essência a aplicação da Análise de Perigo e Pontos Críticos de Controle (AAPPC). 
Resultados: A inserção do Banco de Leite como área de estágio demonstrou o reconhecimento da Escola Estadual 
de Saúde Pública da Bahia pelo Aleitamento Materno e pelo serviço de Banco de Leite como importante estratégia 
de Saúde Pública na redução da morbimortalidade infantil. E a percepção desta realidade pelo acadêmico 
possibilitará à formação de profissionais dedicados ao Serviço Público de Saúde na perspectiva do binômio 
materno-infantil e em suas perspectivas essenciais que envolvem: a educação e à promoção em saúde como lema 
em Banco de Leite Humano e à Rede Blh.  
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