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Resumo do trabalho:  
 
Introdução: O leite materno é o alimento ideal para o recém-nascido e lactente por conter nutrientes necessários 
para seu crescimento e desenvolvimento. Algumas mulheres apresentam produção superior às exigências de seu 
filho, possibilitando que sejam doadoras de leite. O Banco de Leite Humano é o local apropriado para receber essa 
doação. Captar mulheres como doadoras e promover o aleitamento materno é um desafio constante em um 
Hospital Amigo da Criança de Belo Horizonte. A estratégia encontrada foi capacitar profissionais de forma a 
acolher, aconselhar e auxiliar na promoção do aleitamento materno tanto in loco como em visitas domiciliares 
sistemáticas. Nesses atendimentos as lactantes recebem todo auxílio necessário desde coleta da história de 
amamentação, passando por auxilio na pega e posicionamento, à ordenha e doação. Objetivo: Acompanhar a 
sazonalidade de doação de leite humano durante um ano em um hospital Amigo da Criança resultante do 
aconselhamento ao aleitamento materno em sala de coleta e vista domiciliar sistemática. Metodologia: Foi 
contabilizado o volume de leite doado a um hospital filantrópico Amigo da Criança em Belo Horizonte e 
posteriormente comparados mensalmente de janeiro a dezembro de 2012. Resultados: No ano de 2012 foram 
coletados 647660 ml de leite humano. A variação mensal foi de 34430 ml a 64955 ml. Observa-se que o apoio 
profissional dado à amamentação e doação de leite favorece um volume de doação constante, uma vez que nos 
meses de inverno e com menor número de profissionais no trabalho de apoio a amamentação houve menor 
número total de leite doado. Conclusão: Verificou-se que a doação de leite humano é variável durante o ano, com 
menor captação durante o período do inverno, o que faz aumentar a necessidade de orientação, incentivo e apoio 
à doação nesses meses. Criar estratégias, rede de apoio e aconselhamento são fatores que possibilitam doação 
constante de leite materno e, dessa forma, garantir sucesso na amamentação e maior volume de doação. A 
captação de doação favorece maior volume leite humano pasteurizado, garantindo que o Hospital Amigo da 
Criança possa oferecê-lo como substituto do leite materno quando a amamentação não for possível.  
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