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Resumo do trabalho:  
 
O Aleitamento Materno é considerado uma ação básica de saúde que visa prioritariamente a formação de vínculo 
afetivo, a nutrição adequada e a redução da morbimortalidade infantil. A redução da mortalidade materna e 
infantil é um dos objetivos do milênio a ser alcançada. A ocorrência de baixo peso ao nascer ou prematuridade, 
representa importante fator de risco para a morbimortalidade neonatal e infantil. O oferecimento de leite humano 
aos bebês prematuros e de baixo peso tem sido fundamental para a evolução e desenvolvimento desses recém-
nascidos e tem sido a meta ideal na maioria das unidades perinatais. O Objetivo deste trabalho é descrever a 
experiência do Banco de Leite Humano do Núcleo Perinatal/UERJ e da SMS-RJ/Coordenação de Área programática 
(CAP) 2.2, na promoção, proteção e apoio ao aleitamento materno na área adscrita. O Banco de Leite Humano do 
Núcleo Perinatal incentiva e promove o Aleitamento Materno através de várias ações: atendimento às gestantes 
durante a gestação, atendimento à criança com até o 6º mês de vida, às nutrizes com dificuldades em 
amamentação, realiza Pasteurização e controle de qualidade do leite humano ordenhado, mantém parcerias com 
vários segmentos da sociedade, treina e capacita profissionais da saúde e áreas afins, colabora e realiza pesquisas 
científicas e é o principal colaborador na manutenção do Título Hospital Amigo da Criança na instituição . Apesar 
de todas as atividades desenvolvidas existe um déficit de doação de leite humano ordenhado para suprir a 
demanda da unidade neonatal. Como forma de atenuar tal situação, iniciou-se o planejamento para a 
implementação de postos de coleta de leite humano nas comunidades no entorno da unidade. Tal atividade é 
possível através da parceria do BLH com a CAP 2.2, que desde 2011, junto a unidade promove capacitações dos 
profissionais atuantes na Estratégia Saúde da Família (ESF). Foram realizadas 04 capacitações, nos moldes da 
Iniciativa Unidade Básica Amiga da Criança (IUBAAM), com a média de 117 profissionais capacitados. Atualmente 
encontra-se em processo de implementação a criação de 04 postos de coleta nas unidades capacitadas, 
estreitando desta forma o contato da unidade básica com o Banco de Leite Humano da região. Espera-se que com 
a implementação dos postos de coleta e manutenção regular de capacitações na ESF, haja aumento da prevalência 
do aleitamento materno e diminuição das taxas de morbimortalidade infantil na área programática.  
 
 
Situação do trabalho: Em execução  
Palavras-chave: aleitamento materno, saúde da mulher, saúde materno infantil 

 


