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Resumo do trabalho:  
 
Estudo histórico social que tem como objeto a trajetória da implantação e consolidação do serviço de Banco de Leite 
Humano do Hospital Universitário Cassiano Antônio de Moraes – BLH/HUCAM no Estado de Espírito Santo. Objetivo: 
Analisar a implantação do BLH do HUCAM com o intuito de discutir a eficácia simbólica dessa implantação como 
conquista da enfermagem capixaba. As fontes primárias foram os depoimentos orais da equipe de enfermagem, 
documentos e fotografias do acervo do BLH, além de fontes secundárias relativo ao tema. Os dados, analisados a luz 
dos conceitos do sociólogo Pierre Bourdieu, evidenciaram que o BLH foi idealizado em 1993 e implantado em 1994 
por uma equipe composta por 03 enfermeiras e uma médica. A inserção do HUCAM no Programa de Aleitamento 
Materno efetivou-se em 1992, após convite oficial do Instituto Nacional de Nutrição – INAN – MS, para treinamento 
dos profissionais da maternidade do HUCAM em amamentação. Sob este enfoque treinou-se a primeira equipe do 
hospital. Essa equipe, aliada aos docentes do curso de graduação de enfermagem implantaram e implementaram o 
Núcleo de Aleitamento Materno – NUAM, em junho de 1993, o qual foi fundado e coordenado por duas enfermeiras 
e uma médica neonatal. A criação do Banco de Leite Humano no HUCAM decorreu das necessidades sentidas no 
âmbito das ações de promoção do aleitamento materno pelo NUAM, as quais se vislumbraram o atendimento das 
crianças prematuras internadas na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal da Instituição. Ao longo de sua história, o 
BLH passou por diferentes momentos que contribuíram para sua consolidação. O reconhecimento do papel da 
enfermeira no incentivo às ações de aleitamento materno, materializado pela criação do BLH deu visibilidade à 
atuação da enfermeira, mediante sua autoridade científica no sentido de enunciar o discurso legítimo nas questões 
inerentes à amamentação. Diante disso pode-se constatar que o campo de atuação da enfermeira na promoção do 
aleitamento materno cresceu e se diversificou significativamente nas décadas recentes embora se defronte ainda 
com desafios importantes ao seu desenvolvimento, que vão depender da capacidade e criatividade de seus agentes. 
Para concluir as enfermeiras do HUCAM, ocuparam um espaço que lhes proporcionou uma capitalização de lucros 
simbólicos mediante a aquisição de capital científico, restabelecendo um realinhamento de posições de poder no 
espaço do HUCAM.  
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